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2Нектар Прабхупады

Как-то в семидесятых в 
Глазго проходила публичная 
программа, где присутствова-
ло множество людей, потому 
что накануне по всему городу 
были развешаны листовки с 
приглашением. 

Начался киртан. Люди пели и 
хлопали в ладоши. Поскольку 
это была открытая программа, 
прийти мог любой. Вдруг в 
алтарную вошли «уличные 
парни», то есть те, которые 
живут на улице, бездомные. 

С первых же секунд эти бродя-
ги стали активно участвовать в 
киртане – танцевать и прыгать 
прямо перед Прабхупадой, 
который невозмутимо продол-
жал играть на гонге, улыбаясь 

и одобрительно кивая головой, 
глядя на них. 

По окончанию лекции, 
которую прочитал Шрила 
Прабхупада, люди непрерывно 
на протяжении пяти минут ап-
лодировали стоя. После чего, 
когда Прабхупада подошел к 
машине, чтобы отправиться 
в гостиницу, преданные по-
интересовались его мнением 
о программе. Прабхупада 
ответил: 
– Замечательно! Люди пели, 
танцевали, слушали лекцию, 
а после лекции так долго 
аплодировали! Шотландцы 
– чудесные люди!

Но один из учеников, 
Дананджана, спросил: 

– А что Вы скажете об этих 
бродягах, которые пришли на 
программу, они были такие 
грязные! 

Прабхупада ответил: 
– Это не имеет значения. Они 
выглядят так, потому что о них 
никто не заботится. Но они 
были великими преданными!

Но Дананджана не унимался: 
– Они ведь такие грязные!
– Не важно. Они были очень 
великими преданными. 

Прабхупада даже не сказал, 
что они были преданными. 
Он назвал их величайшими 
преданными. Он видел, 
с каким воодушевлением 
они участвовали 
в совместном киртане.

Из лекции Пурначандры Госвами, 
фестиваль «Бхакти-сангама 2008»

За разными оболочками – 
одинаковые частички Кришны

18.10.2009 Вс
Дипавали, (Кали-пуджа)
Пуджа Дайтьяраджи Бали
Шри Расикананда день явления

19.10.2009 Пн Говардхана Пуджа
Шри Васудева Гхоша день ухода

21.10.2009 Ср Шрила Прабхупада день ухода, пост до полудня

26.10.2009 Пн

Гоштхаштами
Шри Гададхара дас Госвами
Шри Дхананджая Пандит 
Шри Шриниваса Ачарья

день ухода
день ухода
день ухода

Вайшнавский календарь

27.10.2009 Вт Пуджа Джагаддхатри

29.10.2009 Чт
Шрила Гауракишор дас Бабаджи
Бхишма-панчака
Уттхана-экадаши

день ухода, пост до полудня
пир - завтра
пост на злаки и бобовые

30.10.2009 Пт Прервать пост с 06:46 до 10:03

1.11.2009 Вс Шри Бхугарбха Госвами
Шри Кашишвара Пандит

день ухода
день ухода
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Интервью 
с Сиддхартхой прабху 

Почему мы склонны крити-
ковать других, в том числе 
и преданных? И как этого 
можно избежать?

Когда человек ищет в других 
недостатки, а затем озвучивает 
их либо «за спиной», либо 
непосредственно тому, кого 
он критикует, – это называется 
критикой. 

Как избавиться от этого?.. Не 
так давно Абхинанда прабху 
рассказывал о четырех 

принципах развития 
благоприятных отношений 
в обществе преданных. 
Для этого вместо склонности 
искать недостатки в людях 
нужно развить прямо противо-
положное желание – стараться 
замечать их достоинства. 
В том, чтобы в Кали-югу 
видеть в окружающих недо-
статки,  ничего удивительного 
нет – человек полон недо-
статков. Это все равно, что 
спрашивать рыбу: «Где вода?». 
Но иметь духовное видение 
означает искать совершенства 
в других. 

Итак, первый принцип: видеть 
достоинства в преданных. 
Второй: по возможности, гово-
рить о реальных позитивных 
качествах другого человека. 
Третий: делиться чувством, 
которое возникает, когда вы 
видите в другом человеке до-
стоинства и хорошие качества. 
И четвертое: указывать на то, 
что эти качества могут принес-
ти в будущем. 

Например, на фестивале 
матаджи-лектор поделилась 
своими впечатлениями: 
«Я вижу, что люди на лекциях 
внимательно слушают 

В жизни каждого из нас случаются моменты, когда что-то нас не устраивает 
в окружающих людях, чем-то мы недовольны. В таких ситуациях каждый реагирует 
по-своему. Кому-то хочется сразу же высказать все, что он думает по данному поводу, 

невзирая на последствия. Кто-то, наоборот, предпочитает промолчать 
даже там, где необходимо вмешаться... 

Как же поступать правильно? Когда и как мы должны говорить людям об их недостатках, 
а когда этого необходимо избегать? Где грань между конструктивной 

и деструктивной критикой? Попробуем разобраться.

Критика 
преданных

 «Сложив Свои ладони 
золотистого цвета, Господь 

Чайтанйа провозгласил 
всему миру: 

«Прекратите осуждать 
других и просто повторяйте 

Харе Кришна мантру. 
Я лично приду и спасу каждого, 

кто не осуждает других 
и хотя бы раз произнес 

Святое имя». 
«Чайтанйа-бхагавата»
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и записывают то, что я говорю. 
Это пробудило во мне чувство 
благодарности и вдохновение. 
Я увидела большую перспекти-
ву развития этих преданных».

Обычно обусловленная душа 
склонна отмечать для себя 
именно недостатки: «У этого 
человека тилака криво постав-
лена. Это ужасно! Я немед-
ленно должен ему сказать об 
этом. И в будущем, если такое 

повторится, я не хочу иметь 
с ним ничего общего…». 

Необходимо замечать хорошие 
качества и, если это нас вдох-
новляет, и мы видим хорошие 
перспективы, говорить об 
этом, делиться своими пози-
тивными чувствами.

Правильно ли это, замечать 
недостатки в других? Бывают 
ли такие ситуации, когда 
критика помогает духовному 
прогрессу? 

Есть разница между «не искать 
недостатки в других» и «не 
видеть недостатков». Не видеть 
недостатков – это уровень 
маха-бхагават, уттама-адхи-
кари, для которых Кришна 
проявлен повсюду. «Все заняты 
преданным служением, –

 думают они, – один я ничего 
не делаю». Проповедник не ста-
рается «не видеть недостатки», 
он просто их не ищет. Вместо 
этого он пытается рассмотреть 
другие стороны личности. 

Проповедник должен видеть 
недостатки, несовершенства 
людей – иначе он не сможет 
проповедовать им, если будет 
видеть все совершенным. На-
пример, ачарйи критиковали 

тех, кто проповедует сахад-
жийу, а также определенные 
анартхи, которые мешали их 
ученикам прогрессировать. 
Ачарйи делали это с целью 
проповеди, чтобы уберечь 
людей от глупостей. 

Есть также другие варианты: 
когда сам человек обращается 
за такой помощью к садху… 

То есть,  преданный должен 
сам чувствовать, когда ему 
нужна подсказка или конс-
труктивная критика старших 
преданных, и сам должен 
обращаться за помощью?

Предполагается, что ученик 
принимает все, что говорит ему 
духовный учитель. 

Если духовный учитель указы-

вает на его недостатки, ученик 
не должен думать, что учитель 
ищет в нем несовершенства. 
Он понимает, что учитель 
хочет помочь. Когда человеку, 
который находится в настрое-
нии ученика, скажут о его недо-
статках, он будет видеть 
в этом милость преданных. 

В соответствии с шастрами, 
человек должен научиться 
анализировать критику и 
использовать ее соответству-
ющим образом. То есть, если 
критика звучит из уст человека, 
который никак не заботится 
о вашей духовной жизни, это 
означает, что он хочет возвы-
ситься в глазах других на фоне 
ваших недостатков. В таком 
случае, это только разрушает 
отношения, и в этом нет ничего 
позитивного.

Когда человек хочет помочь 
и действует в духе служения, 
обычно он не критикует саму 
личность и не проецирует 
на нее недостатки, а говорит 
о наличии проблемы. Если 
человек пытается помочь, 
то опирается на принципы. 
Старший преданный говорит 
о ком-то с целью предостере-
жения от неблагоприятных 
тенденций и ситуаций. Когда 
звучит критика от близкого 
человека, который меня знает 
и заботится обо мне, в таком 
случае ее легко принять и, 
проанализировав, понять, что 
я могу в себе исправить. 

При этом невозможно назна-
чить человеку кого-то старшим 
преданным. Только когда я сам 
принимаю чей-то духовный 
авторитет, я смогу принять от 
него наставления. 

Верховная Личность Бога сказал: Никто 
не должен ни восхвалять, ни критиковать 

обусловленные нравы и поступки других людей. 
Скорее, каждый  должен смотреть на этот мир 

просто как на сочетание материальной природы 
и наслаждающихся душ, основанных полностью 

на единой Абсолютной Истине. 
ШБ 11.28.1 
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Нужно говорить о проблеме, 
а не переходить на личнос-
ти, тогда нет обиды, а есть 
правильное восприятие 
поправления?

Конечно. Хорошо, когда 
обсуждение принципов идет 
на личностном уровне, когда 
человек не отождествляет себя 
со спасителем, а собеседника –
с падшим. Тогда он говорит 
с позиции слуги, и это его 
долг – сказать о проблеме. 

Он не направляет критику 
на личность, чтобы унизить 
человека и показать, что тот 
падший и негодяй. А наоборот, 
акцентирует внимание 
на позитивные качества 
личности и подсказывает, 
что и каким образом можно 
улучшить. Если у человека есть  
настроение ученика, 
то ему хватит разума сделать 
правильный вывод. Тогда 
отношения не страдают, но 
появляется информация 
для духовного развития.

По личному опыту я заметил, 
что прогресс в духовной жиз-
ни – зачастую заслуга отнюдь 
не каких-то радостных собы-
тий… Многие интересуются 
нектаром личных взаимоотно-
шений с духовным учителем, 
сладостными моментами. 
Я много думал и понял, что 
эти моменты не так помогли 

в моей духовной жизни, как 
критика моих анартх. Благо-
даря сладостным моментам, 
развивается доверие 
и хорошие отношения с Гуру. 
Но реальный прогресс проис-

ходит, когда Гуру не остав-
ляет без внимания ни одной 
ошибки ученика и реагирует 
«по полной программе». 

С другой стороны, садху 
должен терпеть невежество 
других. Человек не должен ду-
мать о себе как о джагат-гуру 
и давать наставления всем и 
каждому. Естественно, можно 
видеть множество недостат-

ков в других, но не обязатель-
но тут же указывать на них. 
Кришна говорит в «Бхагават-
гите»: «Мудрые не беспокоят 
невежественных людей». 

Бывают ли случаи, когда 
необходимо указать на недо-
статки других? 

Когда садху указывает на 
какие-то недостатки, это даже 
нельзя назвать критикой. Это 
не критика, когда человек на-
зывает вора вором. Например, 
человек едет в троллейбусе и 

видит, как вор лезет к кому-то 
в карман, и он скажет: «Смот-
рите, это вор! Будьте осторож-
ны!» Можно сказать, что он 
критикует, ищет недостатки 
в других, но это иллюзия. 
Он предостерегает других 
от опасности. Точно так же, 
если садху видит, что кто-то 
действует таким образом, что 
это приведет к негативным 
последствиям, его долг 
сказать об этом. 

В Индии очень любят пение 
баулов*. Но ачарйи предосте-
регают: «Если человек будет 
следовать за этими людьми, 
то он не достигнет любви 
к Богу». Если человек несет 
ответственность за других и 
указывает на какие-то принци-
пиальные недостатки, чтобы 
предотвратить проблемы в 
будущем, то это не критика. 
Это исполнение долга.
* В переводе слово «баул» означает 
«святой безумец». Баулы восстают 
против любой религиозной традиции, 
живут сами по себе, кочуя по Индии 
в поисках «безумной любви к Богу» 
(прим. редактора).

Когда Господа Чайтанйу критиковали, 
Он смиренно отвечал: «Что я могу сделать? 

Пускай критикуют, а я буду продолжать свою 
деятельность. Вот и все». 

Журнал «Назад к Богу», № 43

«Поскольку преданный поглощен служением 
Кришне, у него нет времени гневаться, 

обижаться или придираться к кому-либо. 
Преданный очень великодушен и добр к каждому 

и при любых обстоятельствах остается 
джентльменом». 

Письмо Шрилы Прабхупады Хамсадуте (10.12.74)
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Что делать, если человек 
начинает критиковать Гуру 
или других преданных?

Рекомендуется оставить обще-
ние с таким человеком. Если 

он критикует садху, это может 
осквернить даже сознание 
того, кто слышит такую крити-
ку. В каждом индивидуальном 
случае нужно действовать 
по-разному, смотря насколько 
далеко человек зашел в своем 
оскорбительном настроении: 
либо это просто невинный, 
который повторяет чьи-то сло-
ва, либо это человек, который 
испытывает вражду к садху. 

Однозначно, если у такого че-
ловека есть здравый рассудок, 
то необходимо попытаться 
убедить его в том, что это не 
приведет ни к чему хороше-
му: это оскорбление Святого 
имени и Гуру, поэтому Кришна 
будет очень недоволен. Если 
человек действительно считает 
себя преданным Кришны и 
пытается развивать духовные 
отношения с Кришной, он дол-
жен всегда избегать критики 
спутников Господа и предан-
ных, которые посвятили себя 
проповеди Святого имени. 

Если человек начинает искать 
недостатки в духовном учите-
ле, то его духовный прогресс 
полностью останавливает-
ся. Если кто-то критикует 
духовного учителя, лично я 

оставляю это место и больше 
не имею близких отношений 
с этими людьми. 

Как научиться восприни-
мать критику правильным 
образом, чтобы она помогала 
прогрессировать?

Мы должны находиться 
в настроении ученика. Если у 
преданного есть умонастрое-
ние ученика, он будет видеть 
в этом милость духовного 
учителя, которая проявляется 
через этого человека. 

Должно быть духовное знание, 
чтобы сделать правильные 
выводы. Бывает откровенно 
пустая критика. Она может 
не относиться лично ко мне 
и быть более-менее надуман-
ной. Но если есть знание, то все 
равно можно сделать пози-
тивный вывод: если об этом 
говорят, то что-то в этом есть. 
Необходимо анализировать: 
что именно беспокоит людей, 
почему они это говорят, 
почему именно мне? 

Не могли бы Вы поделиться 
примером из собственной 
жизни о конструктивной 
критике, которая привела 
к положительному 
результату?

Тема номера

«Критика – это следствие неправильного 
применения разума. Несомненно, мы видим что-
то плохое и что-то хорошее, и различаем это. 

Когда мы направляем разум в неправильное русло, 
то есть чтобы видеть недостатки других, 

эта наша способность становится причиной 
нашей духовной гибели. Но правильно будет 

эту способность применять для того, чтобы 
различать собственные недостатки». 

Дамодар Чаран прабху

«Те, кто нас критикует, – это наши самые 
искренние благожелатели, потому что 

это люди, которые помогают увидеть нам 
наши недостатки. И надо уметь ценить 

это. Если мы действительно хотим духовно 
прогрессировать, нам необходимо понимать, 

что мы должны изменить в себе. Поэтому, если 
кто-то нас критикует, это неплохо. Даже 

если это незаслуженно, преданный никогда не 
оправдывается. Если мы оправдываемся, значит, 
у нас завышенное самомнение и нам попросту не 

хватает смирения. Но если нам сложно выносить 
постоянную критику какого-то человека, пока мы 
еще духовно слабы, то следует держаться от него 
на расстоянии, чтобы не уничтожить свою веру». 

Дамодар Чаран прабху
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Когда меня поставили ответс-
твенным за обучение новых 
преданных проведению пуджи 
Божествам, старшие вайшнавы 
сказали: «Есть одно правило, 
которому ты должен обязатель-
но следовать. Чтобы указать 
человеку на какие-то недо-
статки (неизбежно человек 
совершает какие-то ошибки 
в обучении), сделай это наеди-
не и ни в коем случае не говори 
в негативном ключе, даже если 
что-то было сделано полно-
стью неправильно. Скажи, 
что вот это и это было хорошо, 
а вот это можно еще лучше, 
если сделать так-то и так-то…» 

То есть, нужно говорить 
в таком ключе, чтобы человек 
не чувствовал себя унижен-
ным. Это больше касается не 
критики, а этикета взаимоот-
ношений с преданными – 
с теми людьми, с которыми мы 
не хотим потерять отношений. 
Ведь находиться среди вайш-
навов – это наша цель. 

Когда присутствует умонаст-
роение служения, то даже если 
внешне это может показаться 
критикой, это не принесет 
негативных последствий. 
Это не будет разрушительным, 
Кришна Сам позаботится 
об этом. 

Или, например, 
мы с кем-то не со-
гласны. Он, на наш 
взгляд, говорит 
полную чушь: это 
не соответствует 
никакой фило-
софии. Можно 
отреагировать 
так: «Все, что ты 
сказал –
 это полный бред. 
Хватит молоть 
чепуху». И все, 
конец отношений. 
Человек видит: 
«Меня не хотят вы-
слушать. Все, что, 
на мой взгляд, 
кажется разум-
ным, в его глазах –
 абсурд». Но можно 

ведь сказать по-другому: «Во 
всем, что ты говорил, вот этот 
момент неплохой, вот с этим 
я полностью согласен. А вот 
здесь, с точки зрения писаний 
и на мой взгляд, неправильно. 
Если ты готов меня выслушать, 
я могу объяснить почему» – 
и отношения продолжаются. 
Это умонастроение служения. 

Разрушительная критика тако-
ва: «Все нужно разрушить, 
а затем сделать по-новому. 
Тогда будет правильно!» 
А конструктивная критика –
это когда то, что случилось, 
также хороший жизненный 
опыт. Она вносит определен-
ную новизну, практический 
опыт: как что-то улучшить, 
не сломав при этом то, что 
было сделано ранее. 

Беседовал Максим Водоласков

«Когда мы критикуем преданного, мы слепнем: 
мы не видим тех положительных качеств, 
которые есть в человеке. Ведь, прежде всего, 

этот человек предан Кришне, уже поэтому он 
дорог Господу. У каждого человека есть свои 

недостатки, и ничего удивительного в этом 
нет. Важно понимать, что каждый преданный 

находится на пути духовного развития. 
Вполне возможно, что тот, у кого сейчас много 
недостатков, благодаря своей искренности и 

решимости, гораздо быстрее достигнет высот, 
чем мы… Но, если мы критикуем, то попросту 

топчемся на месте, мы деградируем». 
Дамодар Чаран прабху
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День 
студента

В благоприятный день начала Картика-враты, 
4 октября, в Киевской духовной академии 
состоялось торжественное открытие нового 
учебного года. Со  вступительным словом 
перед вчерашними абитуриентами выступил 
ректор академии Дамодар Чаран прабху. Затем 
преподаватели вкратце ознакомили собравшихся 
с наиболее интересными моментами, ожидающими 
студентов в этом учебном году.

Газета Киевской общины Международного общества сознания Кришны №136, 17.10.2009

Наш коллаж
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В настоящее все время три 
группы, мужская – 45 прабху 
и две женских по 30 матаджи, 
уже успешно приступили 
к обучению. Примечательно, 
что среди нынешних студентов 
академии – педагоги, медики, 
правоведы, дизайнеры, у многих 
из них – одно, а то и несколько 
высших образований, есть 
и кандидаты наук! 

Коллектив газеты 
«Дом Прабхупады» поздравляет 
всех студентов Киевской 
духовной академии с началом 
учебного года и желает успешного 
постижения науки преданности 
Господу и сопутствующих 
дисциплин, энтузиазма 
и новых свершений 
в духовной практике!

Харе Кришна!

Наш коллаж
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Бхактисиддханта Сарасвати 
Тхакур был очень недоволен, 
когда кто-то начинал искать 
недостатки в других. Среди его 
учеников было два преданных, 
которые друг друга терпеть не 
могли. Взаимная неприязнь 
между ними все возрастала, 
и дошло до того, что они бук-
вально ненавидели друг друга. 
Стоило им встретиться лицом 
к лицу, как их буквально начи-
нало трясти. Они принимались 
ругаться и критиковать друг 
друга. И всем рассказывали 
о недостатках оппонента. 

В конце концов, весть об этом 
дошла до самого Бхактисиддх-

анты Сарасвати. 
Однажды в раз-
гар очередной 
склоки он вошел 
в алтарную и, 
отыскав глазами 
виновников, 
сухо произнес:

– Ты и ты – иди-
те со мной!

И тут они задро-
жали: «Сейчас 
должно про-
изойти что-то 
страшное». Он 
повел их наверх, 
в свой кабинет 
и сказал:

– Ты садись 
сюда, а ты – 
сюда.

Они сели. Их 
буквально 
трясло от страха. 

Не даром Бхактисиддханта 
Сарасвати получил от своих 
учеников титул симха-гуру, 
учитель-лев. В такие минуты 
он казался очень грозным. Он 
строго посмотрел на обоих:

– Мне очень не нравится то, 
что вы вытворяете. 

Они дрожали. Бхактисиддхан-
та Сарасвати заговорил опять:

– Теперь ты должен просла-
вить его, а ты – его. Сейчас же! 
В моем присутствии! 

Это была сложная задача для 
них. Вот если бы духовный 

учитель попросил сделать 
прямо противоположное, то 
есть рассказать о недостатках 
друг друга… Тогда спонтанно, в 
литературной форме, изыс-
канными стихами, с приме-
рами из шастр они начали бы 
критиковать друг друга! А тут, 
понимаете, в нем нужно нектар 
искать! Это было большой 
сложностью…

– Сейчас же! – гуру смотрел на 
них очень грозно.

Преданные думали: «Что же 
делать?!»

Один впился в другого глазами, 
думая: «Что же в нем хороше-
го? Как в нем вообще может 
быть что-то хорошее?..» Пот 
тек у него по лицу, он краснел, 
бледнел… Но Гуру приказал 
прославлять. И тут он выдавил 
из себя:

– Он носит тилаку, – и закатил 
глаза.

– Еще!

– Он носит дхоти, – выдохнул 
преданный почти без чувств.

– Еще прославляй! – не уни-
мался гуру.

– Он ходит в храм… 

И это продолжалось до тех пор, 
пока оба преданных не стали 
падать в стопы, обниматься 
и просить прощения друг 
у друга. 

Из лекции Шри Джишну прабху

«А теперь ты должен прославить его!»

Наши ачарьи
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Еще лет десять назад 
на этот вопрос я бы 
ответила совсем иначе. 
Тогда санкиртана озна-
чала просто выходить на 
улицы и распространять 
книги. Но со временем 
поняла, что этот процесс 
гораздо глубже…. 

Санкиртана – это особое 
состояние сознания: 
горячее желание, чтобы 
люди вокруг стали счаст-
ливыми, воспевая Святые 
имена. Это желание 
передается преданному 
по милости духовного 
учителя. Так, по парампа-
ре, это желание приходит 
к нам от Господа Чайтанйи. 
Он – источник этого сла-
достного жгучего желания. 
Он желает, чтобы все живые 
существа утонули в этом 
океане нектара под названием 
Санкиртана-ягья. 

Поэтому преданный Господа 
Чайтанйи осознает, что даже 
если исполнятся все матери-
альные желания людей, они 
все равно не обретут счастье, 
потому что его может дать 
только Кришна. И Святое 
имя – это сам Кришна, источ-
ник всего счастья. Воспевание 
Его Святого имени – это 
совершенный процесс, кото-
рый одновременно является и 
методом, и целью. 

Книги Шрилы Прабхупады –
это тоже Кришна. Они 

привлекают людей. Поэтому 
человеку, который взял в руки 
книгу, не так просто расстать-
ся с ней. Причем, он и сам 
зачастую не может понять, 
чем она его так привлекла. 
Ему нравится держать ее в 
руках, листать, рассматривать 
красочные иллюстрации. А 
если еще и прочитает что-то 
отвечающее его настроению 
или мировоззрению, то непре-
менно приобретет эту книгу. 
Затем, читая, он даже может и 
не понять, о чем она, но вкус 
первого соприкосновения с 
ней остается, и человек начи-
нает искать преданных. 

Если сравнивать сегодняш-
нюю санкиртану с той, кото-
рая была еще лет десять назад, 
то можно заметить, что люди 
очень сильно деградировали 
за это время. Большинство 

сегодня вообще не читает 
книг. А многие – ничего 
не понимают в тех книгах, 
которые они читают. Поэтому 
для таких людей появилась 
косвенная проповедь. Через 
аюрведу, психологию и другое 
доступное их пониманию 
знание проповедники подни-
мают сознание людей до гуны 
благости, готовя к тому, чтобы 
они были способны принять 
движение санкиртаны. 

Есть мнение, что санкиртана 
постепенно сходит на нет. 
Но, на самом деле, она просто 
принимает другие формы. 
Если у вас есть сострадание 
к людям и желание сделать 
их счастливыми, у вас всегда 
найдется возможность дать 
им эту культуру, это знание, 
дать им этот вкус к предан-
ному служению. Санкиртана 
продолжается, просто ее 
методы могут меняться под 
воздействием времени, места 
и обстоятельств. 

Даже само по себе воспевание 
Святого имени: харинамы 
на улицах, киртаны в храме 
– очень привлекают людей. 
Это дает им непосредс-
твенный вкус к духовной 
практике, который люди не 
могут забыть. Они еще могут 
толком не знать философии, 
но уже участвуют в движении 
санкиртаны. Они еще не 
читают книги и не следуют 
всем принципам, но уже поют 
Святое имя. Со временем, 
очищая свое сознание, они 
начинают понимать важность 
духовной практики, и то, о чем 
говорится в книгах Шрилы 
Прабхупады.

Беседовала Татьяна Жердева

Санкиртана продолжается…
Каковы особенности движения санкиртаны Господа 
Чайтанйи в наши дни? На этот вопрос мы попросили 
ответить матаджи Экайани.

Санкиртана
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Снимок, который вы можете видеть, не является 
фото-коллажом, сделанным в Photoshop. Нет. 
Это настоящий и далеко не единственный автобус, 
которому посчастливилось послужить миссии 
Шрилы Прабхупады – распространению 
духовной культуры.
Такие автобусы с сентября прошлого года ездят 
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читать «Бхагавад-гиту».

Школа-студия индийского
классического танца 
(стиль Одисси)
объявляет набор в группу 
для начинающих.
Тел.: (095) 272-34-04, Оля

Дорогие преданные! Мы искренне желаем помочь вам в вашем поиске. 
В связи с этим предлагаем вам разместить свои объявления на страницах 

газеты «Дом Прабхупады», расширив тем самым свои возможности. 
Пишите: dom.prabhupady@gmail.com        Харе Кришна!


